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INFORMAZIONI   PERSONALI 
 

Nome e Cognome NICOLA CALABRÒ 

Data di nascita 28.01.1966 

Amministrazione CAMERA DI COMMERCIO DI BOLZANO 

Incarico attuale CONSIGLIERE CAMERALE 
 

TITOLI  DI  STUDIO 
 

Titoli di Studio 

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO – UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA 
  Tesi di Laurea in Organizzazione del Lavoro:  
  “Il Cambiamento organizzativo nelle aziende di credito” 
 
  DIPLOMA DI MATURITÀ – LICEO SCIENTIFICO TORRICELLI DI BOLZANO 

 

ESPERIENZE  PROFESSIONALI 

E  LAVORATIVE 
 

 

Marzo 2015 – oggi 

 
 

 

 

 

 

 

Luglio 2013 – Marzo 2015 

 

 

 

 

 

 

 

Gennaio 2011 – Luglio 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Dicembre 2006 – Gennaio 2011 

 

 

 

CASSA DI RISPARMIO DI BOLZANO SPA – SPARKASSE AG 
AMMINISTRATORE DELEGATO E DIRETTORE GENERALE 

Banca con circa 1.200 dipendenti, operante in tutto il Nord Est Italia con una 
rete di 105 filiali oltre ad una succursale a Monaco di Baviera. È una delle 
poche Casse di Risparmio rimaste indipendenti in Italia e conta oltre 26.000 
azionisti. 

 

AZIENDA ENERGETICA SPA – ETSCHWERKE AG 
DIRETTORE GENERALE 

Azienda con circa 500 dipendenti, 175.000 utenti, con una produzione di 
energia elettrica pari a 834 Gwh e ricavi per euro 775 mio. 

L’incarico ha comportato la gestione dell’intera operazione di fusione tra 
AEW SpA e SEL SpA. 

 

BANCA DI TRENTO E BOLZANO SPA (DISTACCO DA INTESA SANPAOLO SPA) 
DIRETTORE GENERALE (FUNZIONE A RIPORTO DEL CDA) 

Banca operante nel territorio del Trentino Alto Adige con una rete di 87 filiali 
ed in Austria tramite la Succursale di Innsbruck (circa 500 dipendenti 
complessivi). Banca controllata da Intesa Sanpaolo (87%) e residuo 
azionariato diffuso. 

TRA GIUGNO 2011 E APRILE 2012 MEMBRO DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE ITAS MUTUA ASSICURAZIONI (CARICA LASCIATA PER 

INCOMPATIBILITÀ ART. 36) 

 

INTESA SANPAOLO ROMANIA S.A. (DISTACCO DA INTESA SANPAOLO SPA) 

DIRETTORE GENERALE – CEO  

Banca universale operante sul territorio rumeno con network di 78 filiali e 770 
dipendenti. Il piano di crescita varato a fine 2007 ha previsto una sensibile 



 

 

 

 
Luglio 2002 – Novembre 2006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agosto 1999 – Luglio 2002 

 

 

 

 

 

 

Marzo 1987 – Luglio 1999 

crescita della rete filiali (dalle 50 di fine 2007 a 150 a fine 2009) ed un 
allargamento della rete con particolare attenzione verso il settore retail – 
persone fisiche. 

 

SANPAOLO IMI INTERNAZIONALE SPA (DISTACCO DA SANPAOLO IMI SPA) 
RESPONSABILE FUNZIONE PARTECIPAZIONI E SVILUPPO STRATEGICO  

La funzione presidiava le banche controllate (Inter-Europa Bank-Ungheria, 
Banka Koper-Slovenia,Sanpaoli Imi Bank Romania, Banca Italo Albanese-
Albania) e coordinava i processi di integrazione delle stesse con il gruppo. 

Responsabilità delle iniziative di espansione e sviluppo per linee esterne 
(studi di prospetto, negoziazioni, due diligence relativi ad operazioni di 
acquisizione) e della predisposizione dei piani strategici. 

Operazioni M&A realizzate: Lancio Offerta Pubblica di Acquisto per il 
controllo di Inter Europa Bank (Ungheria), Acquisizione Banca Italo Albanese 
(Albania), Acquisizione Panonska Bank (Serbia). 

Altri incarichi ricoperti nel periodo: 

• Membro del Consiglio di Amministrazione di Inter Europa bank 
(Ungheria) – società quotata in borsa; 

• Membro del Consiglio di Amministrazione di Sanpaolo Imi Bank 
Romania 

 

SANPAOLO IMI – FILIALE DI VIENNA 
GENERAL MANAGER 

Tale unità organizzativa era responsabile dell’attività bancaria sul territorio 
austriaco e dei paesi dell’Europa Centro-Orientale. 

Attività svolte: Corporate ed Investment Banking.  

 

SANPAOLO IMI 

Nel corso della carriera in Sanpaolo Imi sono stati svolti diversi incarichi 
presso le strutture di rete in vari settori operativi della banca. 

Nel 1996 è avvenuta la prima nomina a Direttore di Filiale con 
l’attribuzione della qualifica di Funzionario.  

Nel 1998, su proposta aziendale, è stato avviato un programma formativo 
finalizzato all’inserimento nel network estero. 

 

ULTERIORI  INFORMAZIONI 
 

 

Lingue conosciute 

 

 

 

 

Premi e riconoscimenti 

ITALIANO (MADRELINGUA) 

TEDESCO (PERFETTA CONOSCENZA) 

INGLESE (BUONA CONOSCENZA) 

 

2017: “CEO DELL’ANNO” – LE FONTI AWARDS  

2010: “CAVALIERE DELL’ORDINE DELLA STELLA” – REPUBBLICA ITALIANA 

2000: “YOUNG LEADER” – CONSIGLIO PER LE RELAZIONI TRA ITALIA E USA 
 
 
 


