
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Insgesamt
a) Bedienstete 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 89,00
b) Arbeitstage 147,00 140,00 147,00 140,00 147,00 133,00 161,00 160,00 176,00 184,00 160,00 160,00 1.855,00
c) Präsenztage 134,00 128,00 139,00 123,00 132,00 103,00 118,00 98,00 159,00 171,00 157,00 130,00 1.592,00
d) Ferien 8,00 11,00 8,00 13,00 10,00 30,00 24,00 52,00 17,00 6,00 3,00 27,00 209,00
e) Andere Abwesenheitsgründe 5,00 1,00 0,00 4,00 5,00 0,00 19,00 10,00 0,00 7,00 0,00 3,00 54,00
ABWESENHEITSQUOTE ANDERE GRÜNDE (e/b) 3,40% 0,71% 0,00% 2,86% 3,40% 0,00% 11,80% 6,25% 0,00% 3,80% 0,00% 1,88% 2,91%
ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) 5,44% 7,86% 5,44% 9,29% 6,80% 22,56% 14,91% 32,50% 9,66% 3,26% 1,87% 16,88% 11,27%

Monat
Beschreibung

Generalsekretariat
Jahr 2014

Anwesenheits- und Abwesenheitsquote des Kammerpersonals
(Regionalgesetz Nr. 4 vom 17.05.2011 - Art. 7-quinquies)

ANWESENHEITSQUOTE (c/b) 91,16% 91,43% 94,56% 87,86% 89,80% 77,44% 73,29% 61,25% 90,34% 92,94% 98,13% 81,25% 85,82%

99,29% 100,00% 97,14% 96,60% 100,00% 88,20% 93,75% 100,00% 96,21% 99,99% 98,13% 97,09%
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ANWESENHEITSQUOTE (c/b) ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) ABWESENHEITSQUOTE ANDERE GRÜNDE (e/b)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Insgesamt
a) Bedienstete 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 96,00
b) Arbeitstage 168,00 160,00 168,00 160,00 168,00 152,00 184,00 160,00 176,00 184,00 160,00 160,00 2.000,00
c) Präsenztage 154,00 146,00 155,00 143,33 145,00 133,00 149,00 123,00 164,00 153,92 148,00 130,58 1.744,83
d) Ferien 13,00 10,00 13,00 16,67 22,00 19,00 33,00 37,00 11,00 30,08 8,00 29,42 242,17
e) Andere Abwesenheitsgründe 1,00 4,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 4,00 0,00 13,00
ABWESENHEITSQUOTE ANDERE GRÜNDE (e/b) 0,60% 2,50% 0,00% 0,00% 0,60% 0,00% 1,09% 0,00% 0,57% 0,00% 2,50% 0,00% 0,65%
ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) 7,74% 6,25% 7,74% 10,42% 13,10% 12,50% 17,93% 23,13% 6,25% 16,35% 5,00% 18,39% 12,11%

Beschreibung
Monat

Jahr 2014
Abteilung Landwirtschaft

Anwesenheits- und Abwesenheitsquote des Kammerpersonals
(Regionalgesetz Nr. 4 vom 17.05.2011 - Art. 7-quinquies)

ANWESENHEITSQUOTE (c/b) 91,67% 91,25% 92,26% 89,58% 86,31% 87,50% 80,98% 76,87% 93,18% 83,65% 92,50% 81,61% 87,24%
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Insgesamt

ANWESENHEITSQUOTE (c/b) ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) ABWESENHEITSQUOTE ANDERE GRÜNDE (e/b)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Insgesamt
a) Bedienstete 21,00 21,00 21,00 20,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 251,00
b) Arbeitstage 441,00 420,00 441,00 400,00 431,00 399,00 483,00 420,00 462,00 483,00 420,00 420,00 5.220,00
c) Präsenztage 361,58 352,50 381,00 342,67 388,17 300,83 299,00 290,92 392,33 416,92 370,00 333,75 4.229,67
d) Ferien 38,42 50,00 45,00 28,33 20,83 72,92 141,00 99,08 43,67 32,00 16,00 56,25 643,50
e) Andere Abwesenheitsgründe 41,00 17,50 15,00 29,00 22,00 25,25 43,00 30,00 26,00 34,08 34,00 30,00 346,83
ABWESENHEITSQUOTE ANDERE GRÜNDE (e/b) 9,30% 4,17% 3,40% 7,25% 5,10% 6,33% 8,90% 7,14% 5,63% 7,06% 8,10% 7,14% 6,64%
ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) 8,71% 11,90% 10,20% 7,08% 4,83% 18,28% 29,19% 23,59% 9,45% 6,62% 3,81% 13,39% 12,33%

Beschreibung
Monat

Jahr 2014
Abteilung Wirtschaftsförderung

Anwesenheits- und Abwesenheitsquote des Kammerpersonals
(Regionalgesetz Nr. 4 vom 17.05.2011 - Art. 7-quinquies)

ANWESENHEITSQUOTE (c/b) 81,99% 83,93% 86,39% 85,67% 90,06% 75,39% 61,91% 69,27% 84,92% 86,32% 88,10% 79,46% 81,03%
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ANWESENHEITSQUOTE (c/b) ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) ABWESENHEITSQUOTE ANDERE GRÜNDE (e/b)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Insgesamt
a) Bedienstete 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 120,00
b) Arbeitstage 210,00 200,00 210,00 200,00 210,00 190,00 230,00 200,00 220,00 230,00 200,00 200,00 2.500,00
c) Präsenztage 189,33 186,50 190,37 180,37 177,29 169,50 166,41 128,80 167,05 189,10 158,25 123,22 2.026,19
d) Ferien 9,67 7,50 16,13 16,63 29,71 20,50 52,67 39,20 28,45 16,58 8,25 39,66 284,95
e) Andere Abwesenheitsgründe 11,00 6,00 3,50 3,00 3,00 0,00 10,92 32,00 24,50 24,32 33,50 37,12 188,86
ABWESENHEITSQUOTE ANDERE GRÜNDE (e/b) 5,24% 3,00% 1,67% 1,50% 1,43% 0,00% 4,75% 16,00% 11,14% 10,57% 16,75% 18,56% 7,55%
ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) 4,60% 3,75% 7,68% 8,32% 14,15% 10,79% 22,90% 19,60% 12,93% 7,21% 4,13% 19,83% 11,40%

Beschreibung
Monat

Jahr 2014
Abteilung Wirtschaftsforschung

Anwesenheits- und Abwesenheitsquote des Kammerpersonals
(Regionalgesetz Nr. 4 vom 17.05.2011 - Art. 7-quinquies)

ANWESENHEITSQUOTE (c/b) 90,16% 93,25% 90,65% 90,18% 84,42% 89,21% 72,35% 64,40% 75,93% 82,22% 79,12% 61,61% 81,05%
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Insgesamt

ANWESENHEITSQUOTE (c/b) ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) ABWESENHEITSQUOTE ANDERE GRÜNDE (e/b)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Insgesamt
a) Bedienstete 46,00 46,00 46,00 46,00 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00 560,00
b) Arbeitstage 966,00 920,00 966,00 920,00 987,00 893,00 1.081,00 940,00 1.034,00 1.081,00 940,00 940,00 11.668,00
c) Präsenztage 836,92 849,54 880,31 801,93 857,53 681,58 766,36 748,86 892,37 936,32 845,85 758,02 9.855,59
d) Ferien 68,50 31,75 56,69 85,00 74,14 151,42 252,64 159,14 131,54 116,30 53,90 126,54 1.307,56
e) Andere Abwesenheitsgründe 60,58 38,71 29,00 33,07 55,33 60,00 62,00 32,00 10,09 28,38 40,25 55,44 504,85
ABWESENHEITSQUOTE ANDERE GRÜNDE (e/b) 6,27% 4,21% 3,00% 3,59% 5,61% 6,72% 5,74% 3,40% 0,98% 2,63% 4,28% 5,90% 4,33%
ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) 7,09% 3,45% 5,87% 9,24% 7,51% 16,96% 23,37% 16,93% 12,72% 10,76% 5,73% 13,46% 11,21%

Beschreibung
Monat

Jahr 2014
Abteilung Interne Verwaltung / Verwaltungsdienste

Anwesenheits- und Abwesenheitsquote des Kammerpersonals
(Regionalgesetz Nr. 4 vom 17.05.2011 - Art. 7-quinquies)

ANWESENHEITSQUOTE (c/b) 86,64% 92,34% 91,13% 87,17% 86,88% 76,32% 70,89% 79,67% 86,30% 86,62% 89,98% 80,64% 84,47%
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ANWESENHEITSQUOTE (c/b) ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) ABWESENHEITSQUOTE ANDERE GRÜNDE (e/b)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Insgesamt
a) Bedienstete 38,00 38,00 38,00 38,00 38,00 39,00 39,00 38,00 37,00 37,00 37,00 37,00 454,00
b) Arbeitstage 798,00 760,00 798,00 760,00 798,00 741,00 897,00 760,00 814,00 851,00 740,00 740,00 9.457,00
c) Präsenztage 686,67 680,75 675,59 649,58 695,54 573,62 627,88 511,00 641,42 728,76 621,59 595,96 7.688,36
d) Ferien 64,33 26,00 74,33 53,42 58,63 135,63 215,87 162,00 105,08 57,37 48,54 80,04 1.081,24
e) Andere Abwesenheitsgründe 47,00 53,25 48,08 57,00 43,83 31,75 53,25 87,00 67,50 64,87 69,87 64,00 687,40
ABWESENHEITSQUOTE ANDERE GRÜNDE (e/b) 5,89% 7,01% 6,03% 7,50% 5,49% 4,28% 5,94% 11,45% 8,29% 7,62% 9,44% 8,65% 7,27%
ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) 8,06% 3,42% 9,31% 7,03% 7,35% 18,30% 24,06% 21,31% 12,91% 6,74% 6,56% 10,82% 11,43%

Beschreibung
Monat

Jahr 2014
Abteilung Meldeamt der Kammer

Anwesenheits- und Abwesenheitsquote des Kammerpersonals
(Regionalgesetz Nr. 4 vom 17.05.2011 - Art. 7-quinquies)

ANWESENHEITSQUOTE (c/b) 86,05% 89,57% 84,66% 85,47% 87,16% 77,42% 70,00% 67,24% 78,80% 85,64% 84,00% 80,53% 81,30%

92,99% 93,97% 92,50% 94,51% 95,73% 94,05% 88,54% 91,71% 92,38% 90,56% 91,34% 92,73%
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ANWESENHEITSQUOTE (c/b) ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) ABWESENHEITSQUOTE ANDERE GRÜNDE (e/b)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Insgesamt
a) Bedienstete 130,00 130,00 130,00 129,00 131,00 132,00 132,00 132,00 131,00 131,00 131,00 131,00 1.570,00
b) Arbeitstage 2.730,00 2.600,00 2.730,00 2.580,00 2.741,00 2.508,00 3.036,00 2.640,00 2.882,00 3.013,00 2.620,00 2.620,00 32.700,00
c) Präsenztage 2.362,50 2.343,29 2.421,27 2.240,88 2.395,53 1.961,53 2.126,65 1.900,58 2.416,17 2.596,02 2.300,69 2.071,53 27.136,64
d) Ferien 201,92 136,25 213,15 213,05 215,31 429,47 719,18 548,42 336,74 258,33 137,69 358,91 3.768,42
e) Andere Abwesenheitsgründe 165,58 120,46 95,58 126,07 130,16 117,00 190,17 191,00 129,09 158,65 181,62 189,56 1.794,94
ABWESENHEITSQUOTE ANDERE GRÜNDE (e/b) 6,06% 4,63% 3,50% 4,89% 4,75% 4,67% 6,26% 7,23% 4,48% 5,27% 6,93% 7,24% 5,49%
ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) 7,40% 5,24% 7,81% 8,26% 7,85% 17,12% 23,69% 20,77% 11,68% 8,57% 5,26% 13,70% 11,52%

Beschreibung
Monat

Jahr 2014
Handelskammer insgesamt

Anwesenheits- und Abwesenheitsquote des Kammerpersonals
(Regionalgesetz Nr. 4 vom 17.05.2011 - Art. 7-quinquies)

ANWESENHEITSQUOTE (c/b) 86,54% 90,13% 88,69% 86,86% 87,40% 78,21% 70,05% 72,00% 83,84% 86,16% 87,81% 79,06% 82,99%
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