INSTITUTFUR _ ISTITUTO PER LA PROMOZIONE

WIRTSCHAFTSFORDERUNG DELLOSMILUPPO ECONOMICO

der della Jahl' 201 7

Handels-,1nd e, Ca A dio© cio, . . . .

Handu erks. nnd Land- industria, arigianato Institut fiir Wirtschaftsforderung

Wirtschaftskammer Bozen e agricoltura di Bolzano

Anwesenheits- und Abwesenheitsquote des Personals
(Regionalgesetz Nr. 4 vom 17.05.2011 - Art. 7-quinquies)
Monat
Beschreibung 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Insgesamt

a) Bedienstete 10,00 10,00 10,00 12,00 12,00 14,00 14,00 10,00 10,00 12,00 10,00 10,00f 134,00
b) Arbeitstage 210,00 200,00f 230,001 198,00 256,00f 251,00 286,00 211,00 202,00 256,00 221,00 172,00] 2.693,00
c) Présenztage 186,00 169,00 193,00 156,00 228,00 194,00 215,00] 156,00 147,00 226,00 178,00 131,00 2.179,00
d) Ferien 15,00 6,00 10,00 24,00 5,00 12,00 42,00 33,00 32,00 4,00 16,00 21,000 220,00
e) Andere Abwesenheitsgriinde 9,00 25,00 27,00 18,00 23,00 45,00 29,00 22,00 23,00 26,00 27,00 20,001 294,00

ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b)
ANWESENHEITSQUOTE (c/b)
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