
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Insgesamt

a) Bedienstete 12,00 11,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 16,00 18,00 17,00 17,00 16,00 172,00

b) Arbeitstage 255,00 215,00 282,00 243,00 269,00 269,00 286,00 329,00 340,00 391,00 357,00 304,00 3.540,00

c) Präsenztage 223,00 199,00 254,00 220,00 241,00 215,00 247,00 277,00 311,00 367,00 327,00 269,00 3.150,00

d) Ferien 15,00 14,00 14,00 19,00 24,00 49,00 29,00 49,00 26,00 22,00 29,00 33,00 323,00

e) Andere Abwesenheitsgründe 17,00 2,00 14,00 4,00 4,00 5,00 10,00 3,00 3,00 2,00 1,00 2,00 67,00

ABWESENHEITSQUOTE ANDERE GRÜNDE (e/b) 6,67% 0,93% 4,96% 1,65% 1,49% 1,86% 3,50% 0,91% 0,88% 0,51% 0,28% 0,66% 1,89%

ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) 5,88% 6,51% 4,96% 7,82% 8,92% 18,22% 10,14% 14,89% 7,65% 5,63% 8,12% 10,86% 9,12%

ANWESENHEITSQUOTE (c/b) 87,45% 92,56% 90,08% 90,53% 89,59% 79,92% 86,36% 84,20% 91,47% 93,86% 91,60% 88,48% 88,99%

99,07% 95,05% 98,35% 98,51% 98,13% 96,50% 99,10% 99,12% 99,49% 99,72% 99,33% 98,12%
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Anwesenheits- und Abwesenheitsquote des Personals
(Regionalgesetz Nr. 4 vom 17.05.2011 - Art. 7-quinquies)
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