INSTITUTFUR  _ ISTITUTOPER LA PROMOZIONE
WIRTSCHAFTSFORDERUNG DELLOSMVILUPPO ECONOMICO
der della Jahl' 2019
Handels- Industrie-, Camera di commercio,
Handw erks- und Land- industria, artigianato Institut fiir Wirtschaftsforderung
Wirtschaftskamm er Bozen e agricoltura di Bolzano
Anwesenheits- und Abwesenheitsquote des Personals
(Regionalgesetz Nr. 4 vom 17.05.2011 - Art. 7-quinquies)
Monat
Beschreibung 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Insgesamt
a) Bedienstete 18,00 19,00 20,00 21,00 24,00 24,00 24,00 23,00 21,00 20,00 19,00 20,00) 253,00
b) Arbeitstage 376,00] 380,00 420,00 414,001 508,00 456,00 552,00 483,00 441,00 456,00f 376,00 385,00 5.247,00
c) Présenztage 339,00 316,00 393,00 352,12 485001 402,001 447,000 402,88] 392,00 41500{ 352,00 319,50 4.615,50
d) Ferien 24,00 55,00 25,00 50,88 9,00 48,00 87,00 59,12 38,00 27,00 23,00 45,50 491,50
e) Andere Abwesenheitsgriinde 13,00 9,00 2,00 11,00 14,00 6,00 18,00 21,00 11,00 14,00 1,00 20,00) 140,00
[ABWESENHEITSQUOTE ANDERE GRUNDE (eb) | 3.46%|  237%| 048%| 266%| 276%| 131%| 326%] 436% 249%] 307 026%] 519%| 267%
ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) 6,38%| 14,47%| 595%| 12,29%| 1,77%| 10,53%| 15,76%| 12,24%| 8,62%| 592%| 6,12%| 11,82%| 9,37%
ANWESENHEITSQUOTE (c/b) 90,16%| 83,16%| 93,57%| 85,05%| 95,47%| 88,16%| 80,98%| 83,41%| 88,89%| 91,01%| 93,62%| 82,99%| 87,96%
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