INSTITUTFUR  _ ISTITUTO PER LA PROMOZIONE
:ol":'l_IRTS(]-lAFISF(]RDEHUNG ([I)cllil!{LOS“LUPPG ECONOMICO Anno 201 6
Handels- Industrie-, Camera di commercio, . R . .
Handwerks- und Land- industria, artigianato IStltutO per Ia promOZ|One de"o SVI|Upp0 economico
Wirtschaftskamm er Bozen e agricoltura di Bolzano
Tasso di assenza e di maggior presenza del personale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)
mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 9,00 10,00 10,00 9,00 10,00 12,00 11,00 9,00 9,00 10,00 9,00 10,001 118,00
b) Giornate lavorative 161,00 195,00 185,00 162,00 192,00 214,00( 212,00 190,00 187,00f 200,00f 189,00 180,00 2.267,00
c) Giornate di presenza 143,00 143,00f 150,00 117,00{ 164,000 174,00 188,001 166,00 177,00 189,00 172,00 161,00] 1.944,00
d) Ferie 11,00 15,00 7,00 24,00 6,00 20,00 19,00 24,00 7,00 9,00 12,00 19,001 173,00
e) Altre assenze 7,00 37,00 28,00 21,00 22,00 20,00 5,00 0,00 3,00 2,00 5,00 0,00f 150,00
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 6,83%| 7,69%| 3,78%| 14,82%| 3,12%| 9,35%| 8,96%| 12,63%| 3,74%| 4,50% 6,35%| 10,56%| 7,63%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 88,82%| 73,34%| 81,08%| 72,22%| 8542%| 81,31%| 88,68%| 87,37%| 94,65%| 94,50%| 91,00%| 89,44%| 85,76%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b)
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