INSTITUT FUR ISTITUTO PER LA PROMOZIONE

:.IP:'I_IRTSU-IAF[SFORDERUNG REL'LDS“LUPPU ECONOMICO Ann 0 2017

Handels- Industrie-, Camera di commercio, . . . .
Handwerks- und Land- industria, artigianato IStltutO per Ia promOZIOne de"o SVlIuppO economico
Wirtschaftskammer Bozen e agricoltura di Bolzano

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 10,00 10,00 10,00 12,00 12,00 14,00 14,00 10,00 10,00 12,00 10,00 10,00 134,00
b) Giornate lavorative 210,00 200,00 230,00 198,00 256,00 251,00 286,00 211,00 202,00 256,00 221,00 172,001 2.693,00
c) Giornate di presenza 186,00 169,00 193,00 156,00 228,00 194,00 215,00 156,00 147,00 226,00 178,00 131,00] 2.179,00
d) Ferie 15,00 6,00 10,00 24,00 5,00 12,00 42,00 33,00 32,00 4,00 16,00 21,00 220,00
e) Altre assenze 9,00 25,00 27,00 18,00 23,00 45,00 29,00 22,00 23,00 26,00 27,00 20,00 294,00
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 7,14% 3,00% 4,35%| 12,12% 1,95% 4,78%| 14,69%| 15,64%| 15,84% 1,56% 7,24%| 12,21% 8,17%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 88,57%| 84,50%| 8391%| 78,79%| 89,07%| 77,20%| 7517%| 7393%| 7277%| 88,28%| 8054%| 76,16%| 80,91%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b)
120,00% ~
100,00% I
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -
0,00% /

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale



