INSTITUTFUR  _ ISTITUTO PER LA PROMOZIONE
:-IP:'I!RTSU-IAFISFURDERUNG E[Ilcllil!q_LﬂS\ﬂLUPPﬂ ECONOMICO Anno 201 8
Handels- Industrie-, Camera di commercio, . . . .
Handwerks- und Land- industria, artigianato Ist|tuto per Ia promOZ|one de"o SVI|UppO economico
Wirtschaftskammer Bozen e agricoltura di Bolzano
Tasso di assenza e di maggior presenza del personale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)
mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 12,00 11,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 16,00 18,00 17,00 17,00 16,00] 172,00
b) Giornate lavorative 255,00 215,00 282,001 243,00 269,000 269,00 286,00 329,00 340,00 391,00 357,00 304,00 3.540,00
c) Giornate di presenza 223,001 199,00 254,00 220,00 241,00 215,00] 247,00 277,00 311,00 367,00 327,00 269,00 3.150,00
d) Ferie 15,00 14,00 14,00 19,00 24,00 49,00 29,00 49,00 26,00 22,00 29,00 33,001 323,00
e) Altre assenze 17,00 2,00 14,00 4,00 4,00 5,00 10,00 3,00 3,00 2,00 1,00 2,00 67,00
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 588%| 6,51%| 4,96%| 7,82%| 8,92%| 18,22%| 10,14%| 14,89%| 7,65%| 563%| 8,12%| 10,86%| 9,12%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 87,45%| 92,56%| 90,08%| 90,53%| 89,59%| 79,92%| 86,36%| 84,20%| 91,47%| 93,86%| 91,60%| 88,48%| 88,99%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b)
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