INSTITUTFOR  _
WIRTSCHAFTSFORDERUNG

der

Handels- Industrie-,
Handwerks- und Land-
Wirtschafts kamm er Bozen

ISTITUTO PER LA PROMOZIONE

([IJ':IEL_LOS‘T‘ILUPPOECUNUMICO Anno 2022

Camera di commercio, . . . .
industria, artigianato Istituto per la promozione dello sviluppo economico
e agricoltura di Bolzano

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale

(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale

a) Dipendenti 25,00 25,00 25,00 25,00 24,00 24,00 24,00 24,00 26,00 26,00 24,00 23,001 295,00
b) Giornate lavorative 496,001 496,00 570,001 471,00 524,00 480,00 502,00 524,00 560,00 546,00 493,00 460,00] 6.122,00
c) Giornate di presenza 442,901 448,39 504,36| 415,57 468,00 394,61 395,26 412,86 469,74 443,62 418,36 311,16] 5.124,83
d) Ferie 29,10 21,61 42,64 34,55 32,00 65,64 82,74 82,14 56,26 62,38 30,00 117,48 656,54
e) Altre assenze 24,00 26,00 23,00 20,88 24,00 19,75 24,00 29,00 34,00 40,00 44,64 31,36 340,63
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 5,87% 4,36% 7,48% 7,34% 6,11%| 13,68%| 16,48%| 15,68%| 10,05%| 11,42% 6,09%| 25,54%| 10,72%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 89,29%| 90,40%| 88,48%| 88,23%| 89,31%| 82,21%| 78,74%| 78,79%| 83,88%| 81,25%| 84,86%| 67,64%| 83,72%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) W TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b) ’
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