INSTITUTFOR  _ ISTITUTO PER LA PROMOZIONE
:.I’:'I_IRTS(]-IAF[SFORDERUNG [[llcllil!l_L(}S\ﬂLUPPO ECONOMICO Anno 2023
Handels- Industrie-, Camera di commercio, . . . .
Ilr!ntl'.'.'crks- und Lanid- i|1t|us.l|'in, nrligimmlo |Stltut0 per Ia promOZ|one de"o SVI|upp0 economico
Wirtschaftskamm er Bozen e agricoltura di Bolzano
Tasso di assenza e di maggior presenza del personale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)
mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 19,00 19,00 17,00 18,00 19,00 19,00 19,00 18,00 18,00 17,00 20,00 21,00( 224,00
b) Giornate lavorative 390,00| 371,00f 379,00] 321,001 396,00 39500( 394,00 392,00 334,00 369,00, 396,000 375,00 4.512,00
c) Giornate di presenza 323,000 296,88| 352,13| 27140 362,76 339,24 311,12 286,72| 285,88] 336,50| 372,40 296,96 3.834,99
d) Ferie 41,00 30,12 19,87 49,60 15,76 50,76 75,88| 103,28 36,48 12,50 6,36 4415] 485,76
e) Altre assenze 26,00 44,00 7,00 0,00 17,48 5,00 7,00 2,00 11,64 20,00 17,24 33,89] 191,25
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 10,51%| 8,12%| 5.24%| 1545%| 3,98%| 12,85%| 19,26%| 26,35%| 10,92%| 3,39%| 1,61%| 11,77%| 10,78%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 82,82%| 80,02%| 92,91%| 84,55%| 91,61%| 85,88%| 78,96%| 73,14%| 85,59%| 91,19%| 94,04%| 79,19%| 85,00%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b)
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