
La successione d'impresa in Alto Adige 36+16+13+11+10+7+3+3+1
di cui 
con dipendenti

Imprese iscritte al Registro Imprese 
al 31/12/2020

Imprese 
attive

Imprese senza 
procedure concorsuali a carico

Imprese individuali, società di capitali, 
società di capitali unipersonali, società di persone 
(eccetto società consortili in nome collettivo)

Imprese senza 
partecipazione pubblica

Imprese non controllate 
da un'altra impresa

Imprese con almeno 
un addetto

guidate da persone 
con più di 62 anni

di cui imprese commerciali 
(senza settore agricolo)

Fonte: IRE (2021): La successione d'impresa in Alto Adige. Dati, sfide e fattori di successo. Studio IRE 2.21.

Sfide
 Saper lasciare le redini dell'azienda

 Trovare il successore adatto 

 Preparare il successore al subentro

 Regolare le questioni ereditarie 

 Comunicazione (in famiglia e in azienda)

7.000 aziende nei prossimi anni dovranno gestire la successione d'impresa.

Nel caso di 1.900 aziende sono a rischio anche posti di lavoro.

Settori
Aziende commerciali con dipendenti verso la successione

Imprese verso la successione
Com'è stato calcolato il numero

Classi di addetti
Imprese commerciali a guida anziana con addetti dipendenti
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