Famiglia e lavoro

Conciliabilita
Gli altoatesini e le altoatesine occupati percepiscono cosi

la conciliazione tra famiglia e lavoro
difficilmente o per
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Fattori distintivi

Quali sono i fattori distintivi che caratterizzano un‘azienda
attenta alle esigenze della famiglia?

I implementato nelle aziende
sopposte all'audit

I Aspettativa
dei genitori

Orario flessibile

I 63 /0
I 919
Congedo straordinario per nascita o malattia del bambino
I 40 %%

B 15%

Possibilita di lavorare part-time

I 3600
e 100 9%
Possibilita di lavorare da casa

I 23 00
e 85%

Fonte: Astat Indagine sulla famiglia 2021, audit famigliaelavoro (settembre 2023) ««eeeveeeeeneereaiuneeianne

Datori di lavoro certificati
In Alto Adige 101 datori di lavoro
hanno ottenuto la certificazione audit famigliaelavoro
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Settori

nei quali sono attivi i datori di lavoro certificati
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Collaboratori e collaboratrici

Numero dei datori di lavoro certificati suddivisi per dimensione dell'azienda

Dipendenti | Datori di lavoro certificati
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