
6%

difficilmente o per 
niente conciliabile

Famiglia e lavoro

Conciliabilità
Gli altoatesini e le altoatesine occupati percepiscono così  
la conciliazione tra famiglia e lavoro

Fattori distintivi
Quali sono i fattori distintivi che caratterizzano un’azienda  
attenta alle esigenze della famiglia?

conciliabile solo  
con notevoli sforzi e 
abilità organizzative

conciliabile

47%

47%

Part-time

59%
5%

Congedo parentale
22%
61%

Datori di lavoro certificati
In Alto Adige 101 datori di lavoro  
hanno ottenuto la certificazione audit famigliaelavoro

Orario flessibile

68%
91%

Congedo straordinario per nascita o malattia del bambino

40%
15%

Possibilità di lavorare part-time

36%
100%

Possibilità di lavorare da casa

28%
85%

Aspettativa 
dei genitori	

implementato nelle aziende  
sopposte all’audit

Bolzano 

Oltradige– 
Bassa Atesina 

Salto-Sciliar 

Alta Valle Isarco 

Valle Isarco Burgraviato

Val Venosta 

Val Pusteria 

3

10
11

5

6

16

5

36

12

Settori
nei quali sono attivi i datori di lavoro certificati

Servizi

Comparto manufatturiero

Non profit

Pubblica amministrazione

Commercio

Ospitalità

Agricoltura

30
22
22

13
7

5
2

Collaboratori e collaboratrici
Numero dei datori di lavoro certificati suddivisi per dimensione dell’azienda 

Fonte: Astat Indagine sulla famiglia 2021, audit famigliaelavoro (settembre 2023)

14

13

43

31

Più di 250

50-250

0-9

10-49

Dipendenti Datori di lavoro certificati


