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Auditorenprofil

Barbara Jager
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Kontaktdaten

Business Pool

Handwerkerstr. 26

39100 Bozen

Tel. 0471 301896 / 335 7250644
E-Mail b.jaeger@businesspool.eu
Internet www.businesspool.eu

Auditorin fiir das audit familieundberuf in Stdtirol

Lizenz Basis-audit seit 2015
Lizenz Re-audit seit 2021

Durchgefiihrte audits familieundberuf

e Assibroker International / Assiconsult
e Caritas Diozese Bozen-Brixen

e Gemeinde Sterzing (& Re-audit)
e Gemeinde Vahrn

e Gemeinde Franzensfeste

¢ Gemeinde Natz/Schabs

e Lavarent GmbH

e Marseiler GmbH

e Messe Bozen AG (& Re-audit)

Ausbildung

e Master of Science in Human Ressource Management (Ziirich und Wales)

e Studium der internationalen Wirtschaftswissenschaften an den Universitaten Innsbruck
und Siena


mailto:b.jaeger@businesspool.eu
http://www.businesspool.eu/

Relevante berufliche Stationen

Seit August 2014 Grindungspartnerin und Gesellschafterin der Business Pool Austria GmbH,

Innsbruck

Seit Juni 2012 Griindungspartnerin und Gesellschafterin der FM Pool GmbH, Bozen

e Durchfihrung verschiedener Projekte im Bereich Facility Management

e Begleitung und Neukonzeption des Gebaude-Management-Systems mit Schwerpunkt In-
/Outsourcing-Betrachtung und Entwicklung eines Organisationskonzeptes fur offentliche
Koérperschaften

Seit 1999 Griinderin und Gesellschafterin der Business Pool GmbH, Bozen

e Durchfuihrung zahlreicher Projekte im In- und Ausland v.a. mit Themenschwerpunkt
Personal- und Organisationsentwicklung, Reorganisation (Prozessoptimierung) und
Change Management

e Abhalten zahlreicher Seminare im Rahmen von Managementausbildungen

Zusatzqualifikationen

e Akkreditierte APL Berater
e NLP Practitioner

Projekte im Themenfeld familienbewusste Personalpolitik

Durchfiihrung zahlreicher Projekte zur Implementierung und Optimierung der
Unternehmenskultur, bei denen Mitarbeiterzufriedenheit ein Hauptthema ist

Sonstige Tatigkeitsschwerpunkte

e Unterstiitzung von Unternehmen bei der erfolgreichen Rekrutierung von Mitarbeitern,
Begleitung und Einfihrung von optimierten HR-Prozessen und Starkung der
Arbeitgebermarke (Employer Branding)

¢ Mitglied des Beirates fiir weibliches Unternehmertum der Handelskammer Bozen
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