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Profilo dell‘auditrice 

Barbara Jäger 
 
 
 

Statement 
Dare segnali forti per il futuro 

Dati di contatto 

 
Business Pool 
Via degli Artigiani 26 
39100 Bolzano  
Tel. 0471 301896 / 3357250644 
E-Mail b.jaeger@businesspool.eu 
Internet www.businesspool.eu  
 

Auditrice per l’audit famigliaelavoro in Alto Adige 

 
Licenza per l’audit di base: 2015  
Licenza per il re-audit: 2021   
 

Audit famigliaelavoro eseguiti 

 

• Assibroker International / Assiconsult  

• Caritas Diocesi Bolzano-Bressanone  

• Comune di Vipiteno (& re-audit) 

• Comune di Varna 

• Comune di Fortezza 

• Comune di Naz-Sciaves 

• Lavarent Srl 

• Marseiler Srl 

• Fiera Bolzano (& re-audit) 
 

Formazione 

 

• Master of Science in Human Resource Management (Zurigo e Galles) 

• Studi in Economia Internazionale presso le Università di Innsbruck e Siena 
 

Sviluppo professionale 

 

 
 
 

Foto 
Auditore/auditrice 

mailto:b.jaeger@businesspool.eu
http://www.businesspool.eu/
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Da agosto 2014 socia fondatrice e amministratrice delegata di Business Pool Austria GmbH, 
Innsbruck  
Da giugno 2012 socia fondatrice e amministratrice delegata di FM Pool Srl, Bolzano  
• Realizzazione di vari progetti nel campo del facility management 
• Supporto e riprogettazione del sistema di gestione degli edifici con particolare 

attenzione alla considerazione dell'in-/outsourcing e allo sviluppo di un concetto 
organizzativo per gli enti pubblici  

Dal 1999 fondatrice e amministratrice delegata di Business Pool Srl, Bolzano  
• Realizzazione di numerosi progetti nazionali e internazionali, in particolare nell'ambito 

dello sviluppo del personale e dell'organizzazione, della riorganizzazione (ottimizzazione 
dei processi) e del Change Management 

• Numerosi seminari tenuti nell'ambito di corsi di formazione manageriale 
 

Altre qualificazioni 

 
• Consulente accreditato APL  
• Praticante di PNL 

 

Progetti nell‘ambito della conciliazione lavoro e famiglia 

 
Realizzazione di numerosi progetti per l'implementazione e l'ottimizzazione della cultura 
aziendale, in cui la soddisfazione dei collaboratori è uno dei temi principali 
 

Altre attività 

 
• Sostegno alle aziende nel reclutamento di successo di collaboratori, accompagnamento 

e introduzione di processi HR ottimizzati e rafforzamento dell'employer brand 
• Membro del comitato consultivo per l'imprenditoria femminile della Camera di 

commercio di Bolzano 


