audit
1 I- familieundberuf

Auditorenprofil

Thomas Pohl

Statement

Das audit familieundberuf unterstiitzt auf der einen
Seite Unternehmen, sich am Arbeitsmarkt positiv zu
differenzieren, und bietet auf der anderen Seite viele
Vorteile fur die Arbeitnehmer/innen.

Kontaktdaten

Alpinistr. 13

39031 Bruneck

Tel. 3356537187

E-Mail  tp@consultingfischer.com
Internet www.consultingfischer.com

Auditor/in fiir das audit familieundberuf in Siidtirol

Lizenz Basis-audit seit: 2018
Lizenz Re-audits seit: 2022

Durchgefiihrte audits familieundberuf

e Graber & Partner —audit und Re-audit Optimierung
e Apotheken Peer - audit und Re-audit Optimierung
e Brandnamic - audit und Re-audit Optimierung

o Hotel Pfosl — audit

e Kaufhaus Schafer — audit

e Bezirksgemeinschaft Wipptal — audit

e Kronservice - audit

Ausbildung

e Realgymnasium Bruneck
e Studium Wirtschaftsinformatik, Wien

Relevante berufliche Stationen

e 2016 Lektor fiir ,Kommunikation & Strategie” an der Freien Universitdt Bozen
(Sadtirol)
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2013 — heute Selbstandiger Trainer und Berater — Fischer Consulting, Bruneck (Stidtirol)

2011 -2013 Verkaufsleiter Athesia Medien, Bozen (Stdtirol)

2009 — 2011 Geschaftsfiihrer LANZ Metall GmbH, Toblach (Stidtirol)

2005 — 2009 Geschaftsfuhrer Eurocar Italia Srl (UD), einer Tochtergesellschaft der
Porsche Holding (AUT)

2002 — 2005 Verkaufsleiter Volkswagen PKW, Region Rhein Main, Vertrieb
Deutschland, Volkswagen AG in Dieburg

2000 — 2002 Assistent des Geschaftsflihrers und Leiter Group Marketing, Autogerma
Spa (jetzt Volkswagen Group ltalia Spa), Verona (1)

1999 — 1999 Leiter Marketinganalyse und —planung, Fiat Automobil AG, Frankfurt (D)

1997 — 1998 Marktanalyst, Fiat Automobil AG, Frankfurt (D)

Zusatzqualifikationen

Coaching Ausbildung — Neuroleadership Institute, 2020

NLP Practitioner — Terra Institute, 2014

Train the Trainer — T Harv Eker, London, 2013

Mastery University — Anthony Robbins, UK, Florida, Palm Springs, 2012 - 2013
Millionaire Mind Intensive — T. Harv Eker, Frankfurt/Main, 2012

UPW - Unleash the Power within — Anthony Robbins, Rimini, 2011

Porsche Highline Development Program — Samverto, 2007 — 2008

Leadership Breakthrough 1 — Rapport Leadership International + CIMBA (Consortium
Institute of Management and Business Analysis), 2007

Pilotierung des Moduls Sustainability Management — Volkswagen AutoUni, 2004
Erfolgreich verhandeln — Volkswagen Coaching GmbH, Wolfsburg, 2004
Mitarbeiterfiihrung — Volkswagen Coaching GmbH, Wolfsburg, 2004
Mitarbeitergesprache — Volkswagen Coaching GmbH, Wolfsburg, 2003

iLead — Volkswagen International Leadership Program, Volkswagen Coaching GmbH, 2002
General Management Program — ISTUD Istituto Studi Direzionali, Milano, 2001
Team Leader in azione, 2001

Creazione Valore, 2000

Customer Relationship, 1999

Key Performance Indicators, 1998

Assessment Center Training, 1996

Einstellungstraining, 1995

Rhetorik | + Rhetorik Il, 1994

Projekte im Themenfeld familienbewusste Personalpolitik

Trainings und Zeitungsartikel in der “Slidtiroler Wirtschaftszeitung” zum Thema
»,Generationen Management”

Sonstige Tatigkeitsschwerpunkte

Flihrungskraftetrainings
Generationen Management Trainings
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