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Brigitte Schrott

Statement

L’audit e indirizzato a datori di lavoro che
intendono offrire un valore aggiunto ai propri
dipendenti. L'audit & uno strumento strategico di
management per una politica del personale sostenibile e orientata alla famiglia. Come
auditrice vi affianco a elaborare misure che aiutano ai dipendenti a conciliare meglio gli
impegni professionali, familiari e privati. Anche la cura di famigliari diventa una sfida nel
breve futuro.

Il Vostro vantaggio: beneficiate di una maggiore soddisfazione, motivazione e identificazione
dei collaboratori e delle collaboratrici. La Vostra attrattivita come datore di lavoro aumenta.
"Gia piccoli cambiamenti creano un grande impatto."

Dati di contatto

Via Castel Roncolo 27

39100 Bozen

Tel. 347 2227101

E-Mail info@brigitte-schrott.it
Internet www.brigitte-schrott.it

Auditore/auditrice per I'audit famigliaelavoro in Alto Adige

Licenza per I'audit di base: dal 2014
Licenza per il re-audit: dal 2018

Audit famigliaelavoro eseguiti

e Leitner Spa, Vipiteno

e Convitto Antonianum, Bolzano

e RST, Vipiteno - Bressanone - Bolzano

¢ (Cassa Centrale Raiffeisen

¢ HGV — Hotelier- und Gastwirteverband
e Okoinstitut Alto Adige

e Libera Universita di Bolzano — UniBz

e Raiffeisenverband Alto Adige

Sviluppo professionale

e Dal 2014 - auditrice conciliazione famiglia e lavoro

03.05.2023


mailto:info@brigitte-schrott.it
http://www.brigitte-schrott.it/

e Dal 2011 - coach

e Dal 2004 - libera professionista e docente di time- & selfmanagement

e 2000 - 2003 - Head of Department Meeting Management — Eurac Bolzano
e 1993 -2000 - collaboratrice Eurac Bolzano - Meeting Planer

Formazione

Corso universitario di educazione permanente — Universita Innsbruck e Freiburg

Altre qualificazioni

Sono curiosa e interessata a molti settori diversi.

Per questo motivo partecipo regolarmente a conferenze, webinar, corsi e training.
Formazioni importanti:

e Concettiipnosistemici nel counselling, nella supervisione e nel coaching 2016

e Conflict Coaching e (ATCC) - Istituto Europeo Conflitto — Norimberga, 2014 - 2015
e Formazione certificata - Health Manager aziendale — BGM, 2013 - 2014

e Formazione Life-Coach, 2010 - 2011

Progetti nell‘ambito della conciliazione lavoro e famiglia

e Elaborazione eventi formativi per il management e i collaboratori

e Valutazione dei bisogni educativi

e Workshop team building

e Seminari time- & selfmanagement / affinché smart working e home office abbiano
successo

e Formazione per gruppi di lavoro sulla gestione dei conflitti

e Corso di “sostegno alla famiglia - formazione per una genitorialita amorevole”

Altre attivita

e Moderazione di assemblee e gruppi di lavoro
e Lavoro di progetto
e Coordinatrice dei comitati per la formazione permanente Salten/Schlern
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